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                                                             1.Общие положения

1.1. Положение о распределении стимулирующей части ФОТ МБОУ «СОШ №16» разработано в соответствии с методикой, утвержденной Постановлением главы местной администрации г. Нальчика № 2484 от 17.11.2011 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Нальчик», других нормативно-правовых актов федерального и регионального уровней в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 

1.3.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога,  являются критерии, отражающие результаты его работы.

                                              2. Условия премирования

	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	Другие

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХР
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	Активность работы с семьями детей из группы риска

	
	Качественное ведение документации по учету питания детей

	Библиотекарь
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	
	высокая читательская активность обучающихся 

	Обслуживающий персонал (рабочие ОЗС, уборщики, дворники и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений


	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.    

                                                        3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3.Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится руководителем образовательного учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся, качественное выполнение разного рода работ, необходимых для функционирования учреждения и формирования его имиджа.  

3.4.Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяются в локальном правовом акте общеобразовательного учреждения и (или) в коллективном договоре.

3.5.Локальный акт «Положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения» утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения на календарный год.

3.6. Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника общеобразовательного учреждения устанавливается на основании  приказа руководителя общеобразовательного учреждения.

3.7.Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты. Перечень критериев может изменяться не чаще одного раза в год. О таких изменениях коллектив ставится в известность не менее, чем за три месяца до момента их использования.  

3.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников МБОУ «СОШ №16» устанавливается в пределах 20-30 % от ФОТ.
3.9. ФОТ основного персонала (учителей, ведущих уроки) устанавливается в размере не менее 30% от общего фонда оплаты труда всех работников ОУ.

3.10. Стимулирующая часть ФОТ основного персонала (ФОТ осн пер) устанавливается в размере 30% от ФОТ осн пер.  

                            4.Расчет стимулирующих выплат
4.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей,  классных руководителей, заместителей директора , прочего персонала школы устанавливается два раза в году на срок: с 1 января календарного года по 31 августа календарного года, и с 1 сентября по 31 декабря календарного года. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей, воспитателей, прочего персонала школы.

4.2.Стимулирующие  выплаты по результатам труда утверждаются органом самоуправления школы (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

4.3.Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления школы (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Для составления аналитической информации привлекается административный совет учреждения и  председатель профсоюзного  комитета.

4.4. Порядок  определения  размера  стимулирующих выплат работников основного персонала:   

- размер фонда стимулирующих надбавок основного персонала должен быть определен не позднее 25 числа последнего месяца предыдущего полугодия (25 августа или 25 декабря),

- суммировать баллы, полученные всеми  работниками основного персонала (общая сумма баллов), 
- размер стимулирующей части ФОТ основного персонала разделить на общую сумму баллов. 
- в результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.  
- этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. - в результате получаем размер стимулирующих выплат каждому  работнику за 1 месяц. 
   Полученная сумма выплачивается  ежемесячно в течение одного из вышеуказанных периодов.  
   Для определения стимулирующих выплат на следующий период заместителям директора и председателям методических объединений необходимо  вести мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. Далее используется вышеуказанная методика подсчета стимулирующих выплат каждого работника основного персонала.

  Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий   также   оплачивается   исходя   из   средней   заработной   платы   работника школы, в которой учтены стимулирующие выплаты. 
   При необходимости изменить содержание критериев Управляющий совет проводит в сентябре заседание по утверждению вносимых изменений в критерии оценки качества и результативности труда работников. Изменение критериев доводится до сведения трудового коллектива до 1 октября текущего года. Управляющий совет  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.   
