	
	                                                                                    Утверждено   

    приказом по МКОУ «СОШ №16 им.    

        Фриева Р.М.» г.о. Нальчик  КБР                             

              № 7а от 11.01.2015 года

      Директор __________ С.И. Кайгермазов


Лист оценивания профессиональной  деятельности классного руководителя 

МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г.о.  Нальчик за период с 01.01.2015 г по 31.08.2015 г.
(для начисления стимулирующей части заработной платы с 01.09.2015 г. по 31.12.2015 г.)

Ф.И.О. классного руководителя   _______________________________________       Класс  _____ «____»

	2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей
	Саооценка
	Оценка экспертнкомисс

	2.1
	Профилактика правонарушений

Внешний вид учащихся
	Отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса как в ОУ, так и вне ОУ
Соответствие внешнего вида учащихся требованиям положения о внешнем виде и одежде обучающихся
	1 балл
3 балла при 100%  соответствии


	
	

	2.2
	 Профилактика пропусков занятий
	Отсутствие пропусков занятий обучающимися без уважительных причин (уважительная причина – наличие медицинской справки) медучреждения)
	1 балл
	
	

	2.3
	Профилактика опозданий


	Отсутствие зафиксированных опозданий учащихся на занятия

	2 балла
	
	

	2.4
	Воспитание коллективизма и достижения классного коллектива
	Коллективное (всем классом) участие обучающихся в общественно-полезных мероприятиях (в том числе субботники, воскресники):

Активное участие класса в массовых общешкольных мероприятиях: фестивали, сладкая ярмарка, подготовка вечеров отдыха (дискотек), организация встреч со знаменитыми людьми, организация чествований, организация литературно-художественного сопровождение праздников. 

Активное участие класса в благотворительных акциях:

-иные благотворительные акции в масштабе города.
Результативные достижения класса во внешкольных  конкурсах, спортивных соревнованиях и т.п. (1-2 места)

Результативные достижения класса во внутришкольных конкурсах, спортив соревнованиях и т.п. (1-2 места)
	1 балл  за каждое участие с охватом 90-100%;
2 балла за  каждое мероприятие

1 балла за 1 акцию в зависимости от значимости

3 балла за 1-ое место

2 балла за 2-ое место
1,5 бала за 1 место

1 балл за 2 место
	
	

	2.5
	Достижения в развитии учащихся
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение театров,  музеев, выставок и т.п.
Оформление внутришк выставок, изготовление стендов, плакатов и т.п.
	1 балл за каждое документально подтвержденное меропр.
по 0,5 балла за кажд выставку, стенд, плакаты  и т.д.


	
	

	2.6
	Работа с родительской общественностью
	Наличие протоколов родительских собраний (1 протокол в четверть)

Наличие списочного состава родительского комитета класса (председатель, члены)

Наличие протоколов заседаний родительского комитета (1 протокол в четверть)

Наличие годового плана работы родительского комитета класса
	2 балла

1 балл

1 балл
1 балл
	
	

	2.7
	Общественная работа классного руководителя, не ведущего уроки
	Работа классного руководителя, не ведущего уроки по сопровожд учащихся на внекласс и общественные мероприятия, конкурсы, олимпиады, соревнования и т.д.

Участие в общественных мероприятиях  (в субботниках, воскресниках, посещение общественных мероприятий в селе, городе, республике )
Подписка на местную печать: 
- К-Б правда, Заман
- Нюр, Нальчик, Советск молодежь, Горянка, Минги Тау, Литературная К-Б

За каждое дежурство учителей по школе:

 За высокое качество дежурства  по школе (на основан.  приказа по школе)
За дежурство учителей на массовых мероприятиях с участием детей (дискотеках,  сельских мероприятиях и так далее)

За дежурство учителей на выпускном вечере

Участие в ЕГЭ в качестве организатора
	0,3 балла за сопровождение внутри села

1 балла за сопровождение за пределы села

По 1 баллу за каждое мероприятие

По 1 баллу за издание
По 0,5 баллов за издание

1 балл

2 балла

1 балл

2 балла
2 балла за каждое участие (баллы устанавлив на 1 год)
	
	

	2.8
	Нормативная база воспитания
	Соблюдение единых требований к дневникам
	1 балл
	
	

	2.9
	Эффективность классных часов
	Конкурсный тематический открытый кл. час с привлечением специалистов по соответствующей теме, коллег по работе, членов администрации, работников Департамента образования (с итоговой справкой и приказом по ОУ)
	1 балл за каждый классный  час, отмеченный приказом по ОУ.
	
	

	2.10
	Укрепление мате-риальной базы ОУ
	Привлечение добровольных средств дарителей и жертвователей во внебюджетный фонд ОУ
	По инструкции
	
	

	2.11
	Работа по охране здоровья учащихся
	Наличие журнала по ТБ и проведение инструктажа по технике безопасности 
Страхование жизни и здоровья учащихся
	0,5 балла 

2 балла при 80-100 % охвата

1 балл при 60-79% охвата
	
	

	
	
	
	Итоговая сумма баллов
	
	


Члены экспертной комиссии:

Шутова М. П. – председатель экспертной комиссии _____________ ;   

Хуламханова Ю.Х. – член комиссии ___________;

Гергокова Ш.А. – член комиссии ___________;                                       Биттиева М.К. – член комиссии ___________;

Гутаева Л.А. -председатель ПК, член комиссии ___________;

Ногайлиева Ф.Х., член ПК, член комиссии  ____________;

С листом оценивания моей профессиональной  деятельности  за период с 01.01.2015 г по 31.08.2015 года 
ознакомлен (а)      _______________  ( ______________________ )

