План мероприятий по реализации инклюзивного образования
в МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г.о. Нальчик  на 2015 – 2016 учебный год.

	№пп
	Наименования мероприятий 
	Сроки 
	Ответственные

	1. Нормативное правовое обеспечение реализации инклюзивного образования

	1.1.
	Разработка Плана мероприятий по реализации инклюзивного образования
	Май 2015 года
	Директор школы, Зам. директора по УВР

	1.2.
	Подготовка нормативно-правовой базы (локальные акты) по программе «Доступная среда». 
	Май 2015 года
	Директор школы

	2. Организационное обеспечения реализации инклюзивного образования 

	2.1. 
	Создание школьного совета и рабочей группы по инклюзивному образованию в МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.».
	Май 2015 года
	Директор школы

	2.2.
	Участие в мониторинге готовности школы к новому учебному году в том числе по программе «Доступная среда». 
	Июль-август 2015 года
	Зам. директора по УВР

	2.3.
	Организация методического объединения учителей, реализующих инклюзивное образование
	Май-июнь 2015 года 
	Зам. директора по УВР

	2.4.
	Участие в мероприятиях по организации Доступной среды, организуемых МКУ «Департамент образования местной администрации г.о. Нальчик»
	По плану работы департамента
	Зам. директора по УВР

	2.5.
	Создание базы данных детей с ОВЗ, получающих образовательную услугу в условиях инклюзивного образования
	Июнь 2015 года
	Зам. директора по УВР

	2.6.
	Создание базы данных о педагогах, осуществляющих образовательный  процесс  детей –инвалидов в условиях инклюзивного образования
	Июнь 2015 года
	Зам. директора по УВР

	2.7.
	Организация волонтеров по сопровождению инклюзивного образования из числа учащихся школы. 
	Сентябрь
	Члены рабочей  группы 

	2.8.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному  Дню инвалидов
	Де6кабрь
	Члены рабочей  группы 

	3. Методическое сопровождение процессов ведения и развития инклюзивного образования 

	3.2.
	Приобретение дополнительного оборудования для создания универсальной среды. Приобретение автономного устройства по межэтажному перемещению инывлидов-колясочников. 
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	3.3.
	Разработка раздела «Коррекционная работа в основной образовательной программе
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3.4.
	Назначение ответственного координатора по развитию и внедрению инклюзивного образования в школе
	Июнь 2015 года
	Директор школы

	3.5.
	Изучение методических рекомендаций  по работе с родителями детей с ОВЗ
	Июнь 2015 года
	Члены рабочей группы

	3.6.
	Участие в методических консультациях для педагогов, организаторов инклюзивного процесса
	По графику работы Департамента образования и ИПК
	Учителя, работающие по индивидуальным программам

	3.7.
	Сбор материалов для обобщения опыта
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3.8.
	Подготовка и направление рабочих программ на экспертизу
	Июнь-июль
	Учителя, работающие по индивидуальным программам, Заместитель директора по УВР

	4. Кадровое обеспечение введения инклюзивного образования

	4.1.
	Участие в обучающих  семинарах по вопросам инклюзивного образования 
	По плану работы департамента образования
	Члены рабочей группы

	4.2.
	Участие педагогов в курсах ПК для работников, осуществляющих образовательный процесс с детьми с ОВЗ
	По плану работы по ИПК
	Члены рабочей  группы

	4.3.
	Участие в практикоориентированных семинарах для педагогов и специалистов системы сопровождения
	По графику
	Члены рабочей  группы

	4.4.
	Участие в стажировочных мероприятиях организации инклюзивного образования 
	По графику
	Члены рабочей  группы

	4.5.
	Ввод инновационных образовательных технологий инклюзивного образования
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.6.
	Организация августовских педагогических чтений по вопросам инклюзивного образования 
	Август 2015
	Зам. директора по УВР

	5. Финансово-экономическое обеспечение введения инклюзивного образования 

	5.1.
	Приобретение оборудования для детей с ОВЗ (слабовидящих, слабослышащих и детей с интеллектуальной недостаточностью)
	Август 2015 – март 2016 года
	Директор, главный  бухгалтер, зам директора по АХР

	5.2.
	Приобретение оборудования для организации доступной и универсальной среды для детей с ДЦП
	Август 2015 – февраль 2016 года
	Директор, главный  бухгалтер, зам директора по АХР

	6. Информационное обеспечение введения инклюзивного образования

	6.1.
	Создание и наполнение раздела «инклюзивное образование» на сайте школы
	Май-июнь 2015 года, далее в течении всего учебного года.
	Специалист студии дизайна

	6.2.
	Проведение дискуссий, «круглых столов» с педагогами и родителями детей с особенностями развития по вопросам социальной адаптации и обучения  детей с ОВЗ
	Октябрь 2015 года и, март 2016 года

	Зам. директора по УВР

	7. Материально-техническое  обеспечение условий реализации инклюзивного образования

	7.1.
	Создание универсальной образовательной среды
	По плану школы
	Директор школы

	7.2.
	Организация школьной инфраструктуры для беспрепятственного доступа в школу маломобильных групп обучающихся
	Во время летних ремонтных работ
	Зам. директора по АХЧ

	7.3.
	Внесение данных в мониторинг  наличия оборудования и приспособлений, объектов спорта, оснащения учебных кабинетов необходимым ИКТ оборудованием
	В течении года по запросам Департамента образования или МОН КБР 
	Зам. директора по УВР

	7.4.
	Внесение данных в мониторинг  исполнения программы  «Доступная среда»
	По запросам Департамента образования или МОН КБР
	Зам. директора по УВР
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