ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНЫХ МЕТ. ОБЪЕДИНЕНИЙ.   

Примерные рекомендации к планированию и содержанию работы м/о
I. Структура планирования м/о. Разделы плана.

  Характеристика кадров. а) Ф. И. О. б) Образование (какой ВУЗ и когда окончил). в) Педагогический стаж, стаж работы в данной школе. г) Учебная нагрузка. д) Возраст. е) Повышение квалификации на курсах ИПК. ж) Аттестация учителя (год и рекомендации). з) Поощрения.

2. Анализ работы за истекший период. Должны быть проанализированы результаты деятельности м/о по следующим направлениям:

а) сравнительный анализ уровня знаний, умений и навыков учащихся по предметам и годам обучения. Вычленить предмет с наиболее низким ЗУН и типичной проблемы. Организация работы со слабыми учащимися (учет пробелов в ЗУМ учащихся, система работы по предупреждению ошибок, организация самостоятельной, каждодневной работой учащегося, над текущими ошибками, управление этими вопросами со стороны м/о); б) работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей. Работа по изучению и внедрению передового педагогического опыта. Результативность обучения в ИПК, школах передового опыта и т. д. Результативность самообразовательной работы; в) результативность деятельности м/о в развитии и использовании кабинетов; г) организация воспитательной работы. Воспитание сознательной дисциплины. Организация общественно - полезного труда. Исходя из анализа деятельности м/о за прошлый год вычленить наиболее слабо решаемые вопросы и определить задачи на будущий год.

  Задачи. Предлагается определить по направлениям: - повышение качества обучения; - повышение качества преподавания; - совершенствования воспитательного процесса в формировании нравственных и трудовых навыков.

4. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

а) определение методической темы м/о и тем по самообразованию (один из вариантов в виде таблицы):

	Ф.И.О.1
	Тема по самообразованию
	Практический выход доклад, открытый урок, сообщение, разработка систем управления
	Где и когда заслушивается


б) повышение квалификации через ИПК, семинары, школы передового опыта. в) график целевых взаимных посещений. Темы выбираются сугубо индивидуально для каждого м/о, исходя из особенностей кадрового состава, уровня их подготовленности и уровня ЗУН учащихся. г) график целевых взаимных проверок тетрадей. д) изучение нормативных документов. е) изучение трудных тем программ. ж) организация работ по формированию, изучению и распространению передового педагогического опыта.

5. Совершенствование качества ЗУН учащихся младших классов:

а) график городских, окружных и административных работ:

	класс
	дата проведения
	вид работы
	цель работы
	место обсуждения


б) организация работы по преемственности между м/о, начальными и средними звеньями школы; в) внеклассная работа по предметам.

6. Воспитательная работа.

7. Тематика заседаний м/о по форме:

	темы заседаний
	формы работы
	литература


II. Структура заседаний.

1.Основной вопрос.

2. Изучение трудных разделов программы.

3. Рассмотрение внутришкольных вопросов.

III. Формы работы.

1.Целевые взаимные посещения и взаимные проверки тетрадей с последующим обсуждением их результатов.

2. Открытые уроки.

3. Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом на открытом уроке.

4. Разработка рекомендаций, памяток, инструкций, самодельных наглядных пособий и т.д.

5. Семинары, педчтения, конференции.

6. Выставки конспектов уроков, тематических разработок, дидактического материала, памяток, самодельных наглядных пособий, лучших тетрадей учащихся.

7. Организация наставничества в работе с молодыми специалистами.

8. Изучение и ознакомление с новинками методической и детской литературы.

9. Организация методической копилки.

10. Отчеты учителей по самообразованию.

I. Рекомендуемые вопросы для рассмотрения на заседаниях м/о.

1.Анализ содержания учебных программ методического аппарата(рекомендации по методике преподавания, требования к ЗУН учащихся, к проверке и оценке ЗУН). 2.Возможности кабинета в интенсификации учебного процесса, в формировании прочных знаний у младших школьников. 3.Пути совершенствования системы работы по осуществлению преемственности между начальным и средним звеном обучения. Ее роль в повышении качества ЗУН учащихся.

4. Современный урок. Пути интенсификации учебного процесса.

5. Пути совершенствования обучения и воспитания в процессе работы по усовершенствованию программы.

6. Организация обобщающего повторения в конце учебного года.

7. Методика определения результативности урока, изучение личности ребенка, пути формирования умений у учителя анализировать свои затруднения в учебно- воспитательной работе.

I. Рекомендуемые темы по формированию, обобщению передового педагогического опыта.(Для учителей начальных классов).

  Использование дидактической и сюжетно-ролевой игры в процессе обучения и воспитания.

  Всестороннее развитие и воспитание школьников средствами внеклассного чтения.

  Воспитание у учащихся интересов к техническому моделированию, любви к труду, навыков самообслуживания.

  Совместная работа учителей с библиотекарями школьных и районных библиотек в организации внеклассного чтения и формирование у учащихся читательских интересов.

  Пути выработки у учащихся прочных навыков чтения, письма, счета.

  Организация самостоятельной деятельности учащихся на уроке.

  Пути формирования навыков правописания безударных гласных в 1-3 классах.

  Выработка навыков каллиграфического письма.

  Пути формирования навыков самоконтроля, как средства повышения грамотности письма, вычислительных навыков.

  Система работы учителя по преодолению и предупреждению пробелов в знаниях учащихся.

  Формирование у учащихся умений самостоятельного анализа задачи

  Формирование табличных навыков 1-3 классов.

  Организация преемственности и перспективности изучения материала по усовершенствованной программе(русский язык, математика).

  Роль кабинета начального обучения в НОТ учителя и ученика, формирование у учащихся прочных знаний.

I. Целевая взаимная проверка тетрадей.

1 четверть. Соблюдение единого орфографического режима. Система работы над текущими ошибками и ошибками, допущенными в контрольных работах. 2 четверть. Дозировка классной и домашней работы. Словарная работа на уроках русского языка. Качество проверки тетрадей. 3 четверть. Работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок. Организация дифференцированной работы на уроках. 4 четверть. Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся. На каждом заседании м/о необходимо проводить анализ уровня ЗУН учащихся по итогам административных работ. При проведении обсуждения целевых взаимных посещений и открытых уроков практиковать проведение самоанализа урока. В рассмотрение внутришкольных вопросов рекомендуется включить отчеты учителей школы по самообразованию, изучению передового педагогического опыта учителей школы, района, города. Необходимо обсудить тематическое планирование по параллелям.  
