СТАНОВЛЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ И ПЕДАГОГОВ НА ОСНОВЕ ДИДАКТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ РАЗВИВАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ   
В педагогике в течение длительного времени не разрабатывались в дидактическом плане проблемы соотношения обучения и развития. Эффективность работы школы повысилась бы, если бы раскрыть связь между построением обучения и продвижением школьников в их общем развитии. Значение общего развития школьников для их деятельности по окончании школы вряд ли можно переоценивать. Общее развитие - это развитие ума, воли и чувств, это оптимальный уровень развития этих качеств, которые помогают сориентироваться в незнакомой ситуации, успешно овладеть незнакомыми данными. Традиционное обучение в данный момент ограничен с областью знаний, навыков и умений. Это важно, но этого недостаточно. Встала необходимость такого построения дидактики, которое могло обеспечить максимальный результат в развитии школьников. Выполнение этой задачи требует специального обдумывания и построения учебного процесса. Надо поставить так учение, чтобы оно само как таковое формировало человека высокой нравственности. Разумеется, на развитие учащихся оказывают влияние не только школа, но семья, детские и юношеские организации, книги, окружающая социальная среда.

Однако, поскольку учебно-воспитательная работа школы представляет собой целенаправленную систему, школе принадлежит ведущая роль в развитии учащихся. Л.С. Выготский отмечает, что развитие психики ребенка органически связано с обучением.

Понятие “развивающее обучение” включает соотношение обучения и развития. Представление о пути воздействия обучения на развитие раскрывается благодаря введенному им различению двух уровней развития ребенка. Обучение, опираясь не столько на созревшие функции (акт развития), сколько на те, которые еще созревают, двигает вперед развитие.

Система развивающего обучения в отечественной педагогике была представлена академиком Л.В. Занковым. Некоторые педагоги до сих пор не всегда понимают, почему эта система охватывает лишь начальное звено обучения, почему Занков не пошел дальше. Это объясняется прежде всего тем, что начальное звено имеет решающее значение в развитии личности. В этом возрасте складывается и проявляется до 70% его личностных качеств. Невнимание к развитию личности, к потребностям и мотивам деятельности в этом возрасте порождает педагогически просчеты, которые ярко обнаруживаются на следующих ступенях обучения. Любые исправления в старшем возрасте связаны с психологической ломкой, которая вызывает оборонительные реакции у растущего человека - страх, ложь и др. Этим и объясняется внимание крупных психологов и педагогов в том числе и Занкова, именно к начальному обучению, т.к. здесь определяется направление развития личности. Эту систему можно использовать не только в начальной школе, но и в дошкольных учреждениях, во всех вышестоящих звеньях школьного и внешкольного (внеклассного) образования, что уже имеется в экспериментальной работе школ г. Москвы и Московской области. На сегодня эта система самая гибкая, открытая и доступная. в ней открыты новые закономерности воздействия внешнего влияния на развитие школьников с помощью особого типа обучения в зонах ближайшего развития. Все обучение построено на знаниях психологии развития. Л. В. Занков был против термина “формировать”, который предполагает какие-то насильственные действия вопреки природе человека. Он ставит целью помочь раскрыться духовным силам, зреющим в ребенке, и создать для этого природосообразные условия для их созревания и развития. Поэтому он обратился к учению Л.С. Выгодского о психологии развития и обучения, который считал, что обучение должно идти впереди развития. Нужно было создавать особый тип обучения, противоположный существующему, традиционному, сложившемуся в советский период, с жесткими искусственными и насильственными методами. Развитие детей в данной системе понимается не в узком смысле, не как развитие отдельных сторон - внимания, памяти, воображения и т.д., а как общее развитие личности. Под общим развитием понимается развитие ума, воли и чувств, т.е. фундаментальных сторон психики. Общее развитие - это развитие наблюдательности, мышления и практических действий во всех сферах деятельности и жизни, а не только в учебной. Противоречия, сложившиеся в традиционной системе между обучением и развитием школьников, заставляют обратиться вновь к системе Занкова и использовать ее в звеньях образования.

При переходе на систему развивающего обучения надо учитывать следующее:

1. Система допускается изменения в учебных программах, сокращение и дополнение, перенос материала из урока в урок, из темы в тему, из класса в класс, разумеется, при обязательном сохранении основ наук.

2. Руководя деятельностью учащихся на уровне зоны ближайшего развития, создавать атмосферу доверительности, внимательности, терпимости к их девиантному (естественному) поведению. Руководствоваться в каждый момент общения физическим и психическим состоянием конкретного школьника, его индивидуальной зоной развития. Не давать знания в “разжеванном виде”. Выслушивать ответы всех желающих, не спешить ободрять или порицать.

3. В системе мотивы учения не внешние, например, учиться потому, что надо учиться, а внутренние, исходящие из потребностей ребенка в познании и действиях, из содержания индивидуальной зоны развития. Переход на обучение в зонах развития представляется для учителей самым трудным. Освоение системы развивающего обучения предполагает изучение следующих психолого-педагогических аспектов.

1) использование теоретического наследия Л.С. Выготского о “зонах о развития”. Особенности работы учителей в зонах развития по всем предметам и во внеклассной работе;

2) методы и приемы выявления зон развития учащихся. Что надо знать о ребенке для определения зон развития;

3) психология познавательной деятельности (законы, механизмы, эффекты);

4)психологические основы самоконтроля и самооценки;

5) психологические основы и механизмы девиантного поведения;

6) проблемы индивидуального подхода к учащимся в системе развивающего обучения;

7) учебный процесс и проблема внимания в системе развивающего обучения;

8) учебный процесс и проблема дисциплины;

9) учебный процесс и игра;

10) учебный процесс и здоровье;

11) критерии физического, интеллектуального, нравственного здоровья;

12) психологическая защита у детей и учителей;

13) использование сравнения на уроке;

14) психология памяти;

15) типы школьников (художественный, мыслительный и художественно-мыслительный);

16) динамика психической деятельности (темперамент) и учет этого феномена в учебном процессе;

17) психология способностей;

18) особенности индивидуального развития девочек и мальчиков и учет данных особенностей в работе с ними;

19) физическая культура и проблемы предупреждения переутомления.

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ В ЗОНАХ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ.

Выход на зону ближайшего развития осуществляется через постановку трудных заданий. Преодоление трудностей, но ни каких бы то ни было, а определенных, доступных для ребят в зоне их ближайшего развития, вызывает у них подъем и укрепляет веру в свои силы. Когда мера трудностей не соблюдается, например, ориентировка только на среднего ученика или на сильного, когда ученик из урока в урок встречается только с легкими или непреодолимо трудными заданиями, тогда проявляется спад духовных сил ребенка и интереса к учению.

Для того чтобы подойти к выполнению трудных заданий, учитель перед классом ставит общий вопрос для всех или задание. Если ответов нет, тогда учитель снижает уровень трудности. Вопросы или задания в новой системе с выходом из зоны совсем иной, чем в традиционной системе, где широко используется вопросно-ответный метод. В новой системе они имеют характер общего вида. Только такой характер заданий пробуждает самостоятельную мысль. При вопросно-ответном методе думает учитель, а ученики только напрягают память, чтобы припомнить то, что знали до этого. Здесь не задается параметров мыслительной деятельности - ученики сами определяют все, что надо сказать в рамках заданного вопроса или задания. Умение ставить вопросы, побуждающие детей мыслить, и умение использовать в новой ситуации - одно из проявлений мастерства учителя. Ответы ребят выслушиваются обязательно все. Главное, чтобы они были в рамках вопроса. Ответы предполагают ошибки. Учитель, выслушивая их, не делает оценочных суждений. Это снимает “смысловой барьер” по отношению к учителю и к самому себе у слабоуспевающих учащихся. Слабоуспевающий ученик (в его сознании) такой же, как все, работает на равных. Учитель создает у него установку, готовность отвечать, не боясь ошибиться. Участие в совместной групповой работе расширяет кругозор учащихся и имеет место увеличения информационного фонда учащихся за счет притока большей, чем в учебнике, информации, сведений по тому или иному вопросу, расширяется зона ближайшего развития у всех и особенно у слабоуспевающих учащихся. Учитель подхватывает правильную мысль и направляет дальше поиск. Если таковой информации не прозвучало, учитель объясняет сам. Затем следует опять общий вопрос или задание. В этом случае ученики приучаются слушать, говорить не учителю, а классу, выражая свое мнение: “Я думаю...”, “Я хочу добавить...”, и т.п. Выражая свое мнение, свое отношение, они проживают свое учение. Такая работа сплачивает коллектив, развивает внимание к окружающим. Ученики приучаются жить и работать не рядом, а вместе. Ошибки допущенные в заданиях, обязательно анализируются вместе с учителем, который оказывает помощь в поиске правильного ответа. Анализ ошибок, допущенных учащимися, дополняет и пополняет информационный фонд школьников. Эту информацию заучивать не следует. Она дается для общего представления, хотя вся информация, принятая учеником, будет храниться в его “кладовой” памяти и в нужный момент может дать о себе знать (по Павлову). Работа над ошибками - это один из резервов косвенного воздействия на ученика. Снимается “принудиловка” заучивать полученные сведения. Каждый ученик высказывает свое мнение не боясь осуждения одноклассников и учителя. Срабатывает эффект доверия. Помощь учителя заключается не в подсказке (например, опорные схемы, наглядность и т.п.), а в мастерстве ставить вопросы, использовании метода сравнения, наблюдения и наглядности, но имеющий новую информацию. Эти приемы позволяют учащимся не узнавать, вспоминая, а осмысливать, группировать, классифицировать, делать выводы, выявлять закономерность. На уроке учитель систематически использует задания на выбор трех уровней сложности (это касается как самостоятельно-проверочных заданий, так и проверочных), а также минимум и максимум. Все должны работать в одинаковых условиях. Индивидуальные карточки, если таковые используются, то тоже для всех без указаний на оценку. Ребята учатся делать выбор сами в пределах своих возможностей. Таким образом развивается самостоятельность и самоконтроль, снижается, а затем совсем уходит тревожность - “бич” традиционного обучения.

Такой учебный характер работы позволяет выполнить задание не шаблонно по образцу, данному учителем в готовом виде или достигнутому бесконечными типовыми заданиями (“жвачка”), а осмысленно. Такая деятельность, при которой не надо бояться ошибиться, можно высказать свое мнение, отношение, выполнить задание на выбор, которое доступно в зоне ближайшего развития, захватывает всю личность, развивается стремление довести дело до конца, пробуждаются интеллектуальные чувства - удовлетворение от сделанной работы, повышается мотивация к учебе.

В системе развивающего обучения подход к наглядности как к приему несколько другой, чем в традиционной. Ее должно быть минимум. Она используется как источник знаний. При опросе наглядность либо совсем не используется, но с новой информацией, либо используются варианты пособий, применяемых при объяснении нового материала. Наглядность на так называемых повторяющих, обобщающих уроках, задерживает формирование у детей научных понятий, это же касается так называемых памяток-подсказок. В зависимости от цели урока (это общее развитие: наблюдательность, теоретическое мышление, практические действия, развитие специальных способностей в зависимости от предмета изучения), конкретных задач по реализации цели урока на данном предмете по данной теме возможны два подхода работы на уроке: от частного к общему, от легких заданий к трудным и наоборот. Первый путь направлен на развитие у детей наблюдательности, второй на развитие мышления. Работа учителя с учетом зоны ближайшего развития способствует развитию у детей самоконтроля, саморегуляции в условиях контроля со стороны учителя, который заключается в предлагаемых заданиях (контрольных, самостоятельных, практических и т.п.) трех степеней трудности (для всех на выбор) с учетом минимума и максимума. Обучение с учетом зон ближайшего развития снимает проблему дисциплины на уроке. Дисциплина обеспечивается характером взаимоотношений учителя с детьми. Решается проблема здоровья детей и учителей. Она заключается в поддержании работоспособности и тех и других на протяжении урока, учебной смены, недели, четверти, года. Снижение работоспособности приводит к проблеме дисциплины, которую приходится поддерживать искусственным методом. 
СПОСОБЫ ПОДДЕРЖАНИЯ РАБОТОСПОСОБНОСТИ ДЕТЕЙ И УЧИТЕЛЕЙ. 
1. Не задерживаться долго на одном и том же материале. Задержка на известном детям материале утомляет их, блокирует осмысление заданий учителя, возникают эффекты насыщения, пресыщения, переключения, замещения - ребенок отвлекается, ослабевает напряженность внимания, объем внимания сужается, наступает торможение и т. д. Чтобы все это преодолеть, нужны не столько интеллектуальные, сколько физические усилия, физическое напряжение.

2. Теоретический материал давать небольшими дозами.

3. Чередовать трудный и легкий материал, эмоциональный и рациональный, теоретический и практический.

4. Чередование методов и приемов работы: письменные и устные, графические и текстовые, вербальные и практические и т. д.

5. Чередовать деятельность учащихся и учителя: самостоятельная работа детей и рассказ учителя, беседы и чтение текста про себя, использовать релаксацию.

6. Исключить повторы ответов учащегося (эффект знакомости требует его преодоления, затрат физических сил, приводит к утомлению учителя и детей - законы маятника).

7. Исключение оценочных суждений со стороны учителя, типа: “правильно”, “верно” и др. После таких суждений срабатывает эффект законченности работы и думать далее нет смысла.

8. Исключить на уроке замечания детям, морализацию и нравоучения.

9. Изменение привычной структуры урока - назревшая необходимость для поддержания работоспособности детей и учителей: исключение повторение учителем темы пройденных уроков (пройденный материал должен включаться в новый через систему заданий и приемов сравнения), новую тему урока можно объявлять в разных вариантах и в конце урока, исключение закрепления пройденного как части урока (создается впечатление самообмана, что все дети усвоили новый материал после закрепления, групповая память всегда равна, она может быть равна 100%, а индивидуальная - ?).

10. Учет психического состояния детей, в том числе и настроение, выявляется через форму психологической защиты.

МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ ЗОН РАЗВИТИЯ УЧАЩИХСЯ. 
Общая установка - не давать знания в готовом виде.

Зона интеллектуального развития - это когда учащийся может выполнитьзадание без помощи педагога.Используем:

1. Методику успеха:

а) предварительного успеха - задание чуть труднее обычного;

б) период вынужденного успеха - задание еще труднее;

в) период реального успеха - задание все усложняется, т.е. трудности нарастают, оценки не ставим, определяем уровень способности.

2. Самостоятельную работу:

учащиеся самостоятельно ищут ответ на поставленный вопрос, используя прошлые знания или вспомогательную литературу.

3. Приемы сравнения:

а) сравнения межвидовые, межродовые, внутриродовые;

б) придумать аналогичные задания;

в) самостоятельный поиск объекта (предмета) для сравнения задания;

г) найти в группе предметов лишний.

4. Самоконтроль:

а) найти то место в задании, которое было для тебя самым трудным;

б) найти то место в задании, которое ты еще раз хотел бы проверить. Почему именно так?

в) как осуществлять проверку и почему именно так?

5. Чередование приемов работы:

а) трудного с легким;

б) теорию с практикой;

в) эмоционально насыщенного материала (большой объем) с материалом, который требует размышлений;

г) письменной и устной работы;

д) рассказа педагога и самостоятельной работы учащегося;

е) беседы с рассказом;

ж) материала для заучивания наизусть с материалом, который не требует точного воспроизведения.

В основу нашей концепции была положена идея становления и реализации потенциала индивидуальности учащихся и педагогов на основе их совместной духовно-практической деятельности, связанной с обретением подлинных фактологических знаний.

Наиболее эффективными технологиями для выявления и реализации потенциала человека, для обретения подлинных знаний являются педагогические технологии гуманистической направленности, обращенные к потенциалу человека, среди которых технология развивающего обучения и педагогических мастерских. Представляя собой гибкую методическую систему, они создают особые условия, обеспечивающие новую по смыслу духовно-практическую деятельность педагога и ученика, при которой учащиеся могут достигать вершин физического, психологического и духовного потенциала, при которой знания не даются в готовом виде, а добываются учащимися в совместной деятельности с учителем. В работах Ю.А. Гагина по этому поводу мы находим следующее: “В готовом виде даются так называемые интерпретационные знания, неподлинные. Эти знания часто сдержат избитую, само собой разумеющуюся информацию. Мы часто отвечаем на вопросы, которые сами ставим и которые учащиеся нам не задают. Интерпретационное знание бессмысленно, так как воспроизводство его имеет смысл только для толпы, для удобства управления ею... Чем выше уровень усвоения такого знания, тем легче управлять людьми. Подлинные знания уникальны и необычны, менее вероятны...

Человек, достигший собственной вершины своего физического, психологического и духовного потенциала, всегда уникален. В условиях его реальной жизнедеятельности он максимально ответственен перед самим собой и обществом”.

Молодые люди, вступающие в жизнь, должны быть не только знающими и умелыми, но и мыслящими, инициативными, компетентными, самостоятельными, способными совершенствовать себя и окружающий мир.

Что же представляет из себя дидактическая система развивающего обучения?

Существует несколько подходов и направлений в системе развивающего обучения. 
Мы остановились на теории Л.С. Выготского о соотношении обучения и развития, в которой главная идея заключается в том, что обучение продвигает вперед развитие, а развитие подготавливает и делает возможным и успешным обучение. Образное выражение главной идеи данной позиции таково: “Обучение впереди развития”. Последние исследования в Институте теоретической педагогики и международных исследований РАО с учетом анализа мирового опыта современными учеными были сделаны выводы о том, что развивает обучение, лишь построенное по определенным правилам и при соблюдении определенных условий.

Выявлена группа основных подходов:

1. Исследовательский подход в обучении. Его характерная черта - реализация идеи “Обучение через открытие”. В рамках этого подхода ученик в совместной духовно-практической деятельности с учителем создает знания, умения, объекты или то и другое.

2. Коммуникативный или дискуссионный подход.

Он предполагает, что ученик на какое-то время становится автором какой-либо точки зрения на определенную научную проблему.

При реализации этого подхода формируются умения высказывать свое мнение и понимать чужое, искать позиции, объединяющие обе точки зрения.

3. Групповой подход.

Каждая группа работает над общим заданием.

Итоги деятельности обсуждаются.

Развивающее обучение вносит коррективы в программы и в содержание учебного материала.

Количество часов, отведенных в традиционной программе на повторение, закрепление и обобщение, по развивающей распределено по всем темам программного материала.

Повторение осуществляется через установление связей между частями изученного, через соотношение, сопоставление и сравнение частей пройденного с новым материалом. Дополнение к программам осуществляется через соблюдение принципов развивающего обучения. Методическая система подчиняется задаче развития учащихся. Знания, умения, навыки - это не самоцель, это база, информационный фундамент для развития потенциальных возможностей человека.

Построение учебного процесса опирается на зону актуального развития (это область наличных возможностей) и стимулирует продвижение в зону ближайшего развития (в область потенциальных возможностей).

Остановимся на принципах развивающего обучения.

· Обучение ведется на высоком уровне трудности. При таком обучении должны ставиться задачи, вызывающие учебные затруднения у учащихся, поскольку они их не в состоянии решить, опираясь на репродуктивные знания, для решения должны требоваться размышления, коллективные обсуждения, выдвижение предположений и их проверка, обращение к дополнительной литературе, наблюдения, исследования. Из этого принципа вытекает условие: не давать знаний в готовом виде, ученик должен их добывать, выполнив задание, требующее интенсивной умственной работы.

· Ведущая роль теоретических знаний. Процесс познания на уроках включает взаимозависимость явлений, связей, осмысление которых осуществляется на основе собственных наблюдений и анализа. Любая тема, любой учебный и неучебный материал должен быть представлен сначала в общем виде без деталей. На втором этапе исследования или изучения рассматриваются части целого. После изучения деталей на третьем этапе в изучаемую тему вводятся части изученного. Процесс познания выстраивается по спирали.

Учитель ставит вопрос, просит выполнить наблюдения, предлагает высказать свою точку зрения, просит прочитать учебник, чтобы найти ответ, поработать с дополнительной и справочной литературой.

· Обучение проходит в быстром темпе, без пережевывания того, что уже известно, ибо известное ослабляет работу ума. Возвращение к пройденному происходит в новых связях. Отсюда широко используемый метод сравнения для закрепления и продвижения вперед. Сравнение на сходство формирует научные понятия. Сравнение на различие расширяет информационный фонд.

· Осознание школьниками процесса учения. Ученик должен понимать процесс учения. Он должен знать в каждый момент урока, для чего и зачем он делает то, что необходимо.

· Работа над развитием всех учащихся. Методическая система предоставляет возможность каждому на уроке реализовать в какой-то определенной степени свой потенциал.

Для поддержания познавательной деятельности и работоспособности учитель использует серию приемов и методов, которые находятся в прямой зависимости от понимания учителем физического и психического состояния учеников. Учитывается это в каждый конкретный момент общения для изменения приемов и методов работы с учащимися.

При изучении результативности в системе общего развития учащихся мы можем сделать уже некоторые выводы:

1. По умению наблюдать. Наблюдение имеется ввиду анализирующее. Ребята могут находить максимальное число признаков у любого объекта. Способны к длительному наблюдению.

2. Ребята способны истолковать увиденное в форме суждения.

3. Учащиеся могут самостоятельно выделить общие признаки для ряда предметов, в состоянии классифицировать в группы по одному или нескольким признакам. Все мыслительные операции сопровождаются полным словесным отчетом.

4. Стремясь к самостоятельному обоснованию предпринятых шагов они высказывают, не боясь предположения, иногда ошибочные, незрелые, рассуждают вслух, что свидетельствует об активности и критичности их мысли.

5. Учащиеся способны планировать предстоящие мыслительные операции и выражать в слове ход выполняемых действий.

В эмоциональном развитииотмечается яркость эмоциональных реакций, связанных с учением. Это результат того, что методы обучения обращены не только к интеллекту, но и к чувствам.

В волевом развитии надо отметить способность к самоконтролю и саморегуляциисвоих действий и поступков.

При оценивании ребят отметки выставляются не за конечный результат, а за процесс его получения, причем ученика мы сравниваем не с одноклассниками в плане выполнения каких-то действий, а с самим собой, но вчерашним.

