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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16 им. Фриева Р.М.» городского  округа   Нальчик Кабардино-Балкарской Республики (в дальнейшем  именуемое Учреждение) является некоммерческим учреждением, созданным на основании Постановления Местной администрации городского округа Нальчик Кабардино-Балкарской Республики №2064 от 13 декабря 2012 года «Об изменении типа муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №16 им. Фриева Р.М.»  городского округа Нальчик» для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации прав граждан в сфере образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации и органами местного самоуправления.
Полное наименование Учреждения на русском языке – муниципальное казенное  общеобразовательное  учреждение   «Средняя общеобразовательная школа №16 им. Фриева Р.М.»   городского округа  Нальчик Кабардино-Балкарской Республики.
Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г.о.Нальчик КБР

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.
Тип: общеобразовательное учреждение.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем  Учреждения является     Местная администрация  городского округа Нальчик. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации городского округа Нальчик осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Департамент образования местной администрации городского округа Нальчик» (далее Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени администрации городского округа Нальчик осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление городского имущества Местной администрации городского округа Нальчик» (далее - Собственник).

1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.5. Место нахождения Учреждения: 360903, КБР, г. Нальчик, с. Хасанья, ул. Ульбашева,1.
По данному адресу расположен исполнительный орган – Директор.

Место хранения документов и почтовый адрес: 360903, КБР, г. Нальчик, с. Хасанья, ул. Ульбашева,1.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством; Учреждение имеет самостоятельный баланс, круглую печать.

Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Учреждение является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения является реализация:

     -основных общеобразовательных программ начального общего образования;

     -основных общеобразовательных программ основного общего образования;

     -основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

     -дополнительных общеразвивающих программ;

2.3. Право осуществления образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента получения соответствующей лицензии.

2.4. Основные виды деятельности реализуемые Учреждением:

     -начальное общее образование;

     -основное общее образование;

     -среднее общее образование;

     - дополнительное образование детей;

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального (государственного) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральными законами.

2.6. Учреждение в целях достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

     -услуги по обучению различным видам спорта;

     -услуги по организации и проведению спортивных соревнований и турниров;

     -организация досуга детей и подростков;

     -помощь социально-психологическая;

     -услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной ориентации, получения образования и трудоустройства;

     -услуги по нанесению защитных пленочных покрытий на документы;

     -услуги по обеспечению доступа к электронным публикациям и оцифрованным образам архивных документов через сеть «Интернет»;

     -услуги проектирования и оформления страниц в сети «Интернет» (услуги веб-дизайна);

     -услуги профессиональные, связанные с использованием вычислительной техники, прочие;

     -услуги по сканированию документов;

     -услуги, связанные с базами данных, интерактивными публикациями, поиском в сети «Интернет»;

2.7.Для осуществления видов деятельности, перечень которых определяется законом, необходимо наличие специальных разрешений (лицензий). Право Учреждения осуществлять виды деятельность, подлежащую лицензированию, возникает с момента получения соответствующей лицензии.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1.Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:

     -начального общего образования;

     -основного общего образования;

     -среднего общего образования.

3.1.1. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

3.1.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.1.3. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком РФ, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

3.1.4. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.1.5. При освоении программ среднего общего образования учащиеся мужского пола проходят подготовку по основам военной службы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.

Подготовка учащихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с ними учебных сборов.

3.1.6. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, может быть основана на дифференциации содержания, обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3.1.7. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.

3.1.8. В Учреждении при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, могут быть созданы условия осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

3.1.9. Размер и порядок оплаты законных представителей обучающихся за присмотр и уход за ребенком устанавливается учредителем.

3.1.10. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

3.1.11. Организация индивидуального отбора при приеме либо переводе в Учреждение для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта РФ.

3.1.12. Организация конкурса или индивидуального отбора при приеме либо переводе обучающихся для получения общего образования по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, интегрированным с дополнительными предпрофессиональными образовательными программами в области физической культуры и спорта осуществляется на основании оценки способностей к занятию отдельным видом искусства или спорта, а также при отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта.

3.2. Учреждение реализует следующие дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы:

     -научно-технической,

     -физкультурно-спортивной,

     -художественно-эстетической,

     -туристско-краеведческой,

     -эколого-биологической,

     -военно-патриотической,

     -социально-педагогической,

     -культурологической,

     -естественнонаучной.
3.2.1. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

3.2.2. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

3.2.3. Для получения основного общего и среднего общего образования в очно-заочной форме в Учреждении создан учебно-консультационный пункт (УКП). 

3.2.4. Учебно-консультационный пункт при МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г. о. Нальчик КБР предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и не работающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, основного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающихся. 

3.2.5. Учебно-консультационный пункт является структурным подразделением школы, представляет возможности обучающимся в форме очно-заочной (вечерней) осваивать общеобразовательные программы, а также проходить промежуточную и итоговую аттестации на основе государственных образовательных стандартов.

3.2.6. В УКП осуществляется образовательный процесс  в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

     -2 уровень - основное общее образование; 

     -3 уровень - среднее общее образование; 

3.2.7. Основными формами образовательного процесса в учебно-консультационном пункте являются уроки, групповые консультации и зачеты, проводимые по расписанию, утвержденному администрацией Учреждения.

3.28. Основными  формами организации учебной работы  по  заочной  форме  обучения являются: 

     -самостоятельная  работа обучающихся, 

     - групповые консультации и зачеты.

3.2.9. Порядок приема в УКП, порядок получения образования в очно-заочной (вечерней) форме регламентируется Положением о формах получения образования и Положением об учебно-консультационном пункте в МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г. о. Нальчик КБР.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, нормативно-правовыми актами Местной администрации городского округа Нальчик и настоящим Уставом. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Компетенции Учредителя в области управления Учреждением.

4.2.1. Принятие решения о создании Учреждения, реорганизации, изменении его типа и ликвидации;

4.2.2. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

4.2.3. Принятие решения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

4.2.4. Определение перечня особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением;

4.2.5. Согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения;

4.2.6. Согласование внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или  передачи им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

4.2.7. Назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

4.2.8. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

4.2.9. Принятие решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете Учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

4.2.10. Организация проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4.2.11. Формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности; 

4.2.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

4.2.13. Обеспечение независимости объема финансового обеспечения выполнения задания, установленного Учредителем Учреждению, от типа Учреждения;

4.2.14. Решение о назначении члена Управляющего совета Учреждения от Учредителя или о досрочном прекращении его полномочий;

4.2.15. Рассмотрение предложения руководителя Учреждения о создании и о ликвидации филиалов Учреждения, об открытии или закрытии его представительств;

4.2.16. Представление на рассмотрение общего собрания (Конференции) Учреждения предложений:

     -о принятии новой редакции Устава Учреждения;

     -о внесении изменений в Устав Учреждения;

     -о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;
     -о реорганизации или ликвидации Учреждения;
     -об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

4.2.17. Контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

4.2.18. Требование проведения заседания Педагогического и Управляющего советов Учреждения, общего собрания (Конференции) Учреждения;

4.2.19. Подготовка проектов нормативных правовых актов (правовых актов) об установлении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нальчик, в пределах установленного муниципального задания;

4.2.20. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

4.2.21. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;

4.2.22. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

4.2.23. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

4.2.24. Определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

4.2.25. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нальчик.

4.3. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности .

4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждение является директор, который осуществляет текущее руководство ее деятельностью.

4.4.1. Директор назначается Учредителем Учреждения из числа кандидатов на должность директора на конкурсной основе и по результатам последующей аттестации кандидатов на должность директор.

4.4.2. К компетенции директора относятся:

      -организация разработки и принятие локальных нормативных актов;

      -утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников);

      -организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

      -организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

      -материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

      -предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

      -установление штатного расписания;

      -прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

      -организация разработки и утверждение образовательных программ Учреждения;

      -организация разработки по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

      -прием обучающихся в Учреждение;

      -изменение образовательных отношений с обучающимися;

      -прекращение образовательных отношений с обучающимися;

      -организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения ;

      -организация индивидуального учета результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

      -обеспечение безусловного выполнения федеральных государственных образовательных стандартов;

      -организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

      -создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников;

      -обеспечение безопасных условий и охраны труда;

      -создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом ;

      -систематическое проведение работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся;

      -приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

      -содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных представителей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством РФ;

      -обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

      -обеспечение реализации учащимися академических прав  и мер социальной поддержки;

      -обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод , а также трудовых прав и социальных гарантий ;

      -организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов бухгалтерского учета;

      -право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам;

      -решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную действующим законодательством и настоящим уставом.

4.5. Формами коллегиального управления являются:

4.5.1. Общее собрание работников Учреждения;

4.5.2. Педагогический совет.

4.5.3. Управляющий Совет Учреждения.

4.6. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В заседании Собрания имеют право принимать участие все работники Учреждения.

4.6.1. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Собрания может быть учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети работников.

4.6.2. Ведение Собрания осуществляет директор. Директор вправе привлекать к участию в Собрании любых юридических и (или) физических лиц.

4.6.3. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

4.6.4. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае если директор не согласен с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение учредителя.

4.6.5. Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

4.6.6. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

4.6.7. Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Учреждении ведет секретарь Собрания, избираемый из числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым большинством голосов.

4.6.8. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Учреждения.

4.6.9. Ответственность за делопроизводство возлагается на директора.

4.6.10. К компетенции Собрания относятся:

      -изменение устава Учреждения;

      -определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования ее имущества;

      -утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

      -утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

      -участие в других организациях;

      -выборы директора;

      -утверждение отчета директора о результатах самообследования;

      -утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

      -контроль за выполнением принятых решений.

4.7. Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно действующий педагогический совет. В его состав входят все педагогические работники. 
К своей деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц.

4.7.1. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть (триместр).

4.7.2. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины его членов. Решения на заседаниях педагогического совета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения. В случае если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение учредителя.

4.7.3. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом директора, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

4.7.4. Председателем педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельности педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.

4.7.5. К компетенции педагогического совета относятся:

      -принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

      -определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

      -формирование требований к библиотечному фонду по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);

      -организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

      -установление требований к одежде обучающихся совместно с советом родителей и советом учащихся;

       -организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

      -контроль за реализацией своих решений.

4.8. Управляющий совет:
4.8.1. Управляющий совет представляет интересы всех субъектов образовательного процесса. Решения Управляющего совета обязательны для исполнения директором Учреждения и всеми участниками образовательного процесса. К компетенции Управляющего совета относится: утверждение программы развития, школьного компонента и профилей обучения, внесение изменений и дополнений в Устав, распределение стимулирующей части Фонда оплаты труда и др. В состав Управляющего  совета входят избранные, кооптированные и назначенные члены из 5-13 человек. Заседания проходят 2-3 раза в год. 

Нормативно-правовым актом, регламентирующим в полном объеме функции и деятельность Управляющего совета Учреждения, является «Положение об Управляющем совете МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г. о. Нальчик КБР».

4.9. Совет (комитет) родителей:

4.9.1.В целях учета мнения родителей создаются совет родителей (или родительский комитет) Учреждения.

4.9.2. Учет мнения родителей при принятии локальных нормативных актов, затрагивающего права и интересы обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) обязателен.
4.9.3. К компетенции совета родителей (родительского комитета) относятся:

      -установление требований к одежде обучающихся совместно с педагогическим советом и советом учащихся;

      -отбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), направленных на получение учащимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов РФ, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировых религий, и альтернативных им учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для включения их в основные образовательные программы;

      -контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организацией питания обучающихся;

      -контроль за созданием условий для занятий обучающихся физической культурой и спортом;

      -привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других не запрещенных законом поступлений;

      -предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания для учащихся;

      -экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их законных представителей.

4.9.4. Нормативно-правовым актом, регламентирующим в полном объеме функции и деятельность совета родителей (родительского комитета) Учреждения, является «Положение о совете родителей (родительском комитете) МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г. о. Нальчик КБР».
4.10. К компетенции совета учащихся относятся:

      -установление требований к одежде обучающихся совместно с педагогическим советом и советом родителей;

      -контроль за соблюдением учащимися дисциплины и выполнением ими своих обязанностей;

      -представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

      -предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания для учащихся;

      -экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.

Нормативно-правовым актом, регламентирующим в полном объеме функции и деятельность совета учащихся, является «Положение о совете учащихся МКОУ «СОШ №16 им. Фриева Р.М.» г. о. Нальчик КБР».
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники учреждения и родители (законные представители) обучающихся.

5.2. В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

5.3. Прием граждан (детей) в Учреждения осуществляется на основании отдельного локального акта

 «Положение о приеме граждан (детей) о порядке приема граждан  (детей) на обучение по образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16 им. Фриева Р.М.» г.о. Нальчик КБР.

5.4. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены под роспись с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами и иными локальными актами, регламентирующими образовательный процесс.
5.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

      -получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

      -выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

      -обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

      -бесплатное пользование библиотечным фондом;

      -получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

      -участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения;

      -уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

      -свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

      -добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

      -добровольное вступление в любые общественные организации, деятельность которых не противоречит Уставу Учреждения, законам и Конституции РФ и КБР;

      -перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Учреждения;

      -защиту от применения методов физического и психологического насилия;

      -условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.6. Обучающиеся  в  Учреждении обязаны:

      -выполнять Устав Учреждения;

      -добросовестно учиться;

      -бережно относиться к имуществу Учреждения;

      -уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

      -выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

      -носить форму одежды классического, делового образца: верх - белый, низ - чёрный;

      -носить сменную обувь в помещениях Учреждения;

      -иметь специальную форму одежды - белый халат на уроках химии и технологии (девочки, девушки), спортивную форму на уроках физической культуры, спортивных кружках и секциях, черный (синий, серый) халат на уроках технологии (мальчики, юноши).
5.7.Учащимся Учреждения запрещается:

      - приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

      -  использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам;

      - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

      - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих 

      - во время учебного процесса пользоваться средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другими средствами связи.

5.8. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами Учреждения.

5.9. Перевод учащихся в другое образовательное учреждение, отчисление и восстановление учащихся осуществляется на основе локального акт «Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления  обучающихся в муниципальном казенном общеобразовательном учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16 им. Фриева Р.М.» г.о. Нальчик КБР».
5.10. Родители (законные представители) имеют следующие права:

      -выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

      -защищать законные права и интересы ребенка:

      -присутствовать на педагогических советах и принимать участие в  обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и  поведении их ребенка;

      -участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет.
      -принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных родительских и классных родительских собраниях;

      -при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

      -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

      -знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами и иными локальными актами, регламентирующими образовательный процесс;

      -посещать Учреждение и беседовать с педагогами в установленное Учреждением время;

      -оказывать пожертвования  Учреждению;

-принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.

5.11. Родители (законные представители) обязаны:

      - нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

      - нести ответственность за выполнение Устава Учреждения; 

      - нести ответственность за бережное отношение обучающегося  к муниципальной собственности;
      - посещать проводимые Учреждением родительские собрания.

5.12. Оформление отношений Учреждения и обучающихся, их родителей (законных представителей) регламентируется договором, в котором  стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимися права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
Права и обязанности родителей и учреждения являются взаимообусловленными. 

Договор на образование может быть изменен по воле сторон, его подписавших.   Изменение договора оформляется приложением к договору, которое подписывается сторонами и является неотъемлемой частью договора. Договор об образовании может быть расторгнут по инициативе обучающегося, его родителей, по инициативе Учреждения, по соглашению сторон. 

5.13. К педагогической работе в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации.

Для заключения трудового договора (контракта) при приёме на работу необходимы следующие документы:

      -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

      -трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

      -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

      -документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

      -документ об образовании (диплом);

      -справку, подтверждающую отсутствие судимости;

      -медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

      -лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

      -имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

      -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      -признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.15. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

      -Уставом Учреждения;

      -Коллективным договором;

      - правилами внутреннего трудового распорядка;

      -должностной инструкцией;

      -приказом по  охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

      -другими документами, локальными актами, характерными для Учреждения.

5.16. Педагогические работники обязаны:

      -иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 
      -выполнять Устав Учреждения, Коллективный договор Учреждения; 

      -поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается;

      -принимать участие в разбирательстве конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

      -проходить периодически по приказу директора Учреждения  бесплатные медицинские обследования;
      -нести ответственность за безопасность жизни и здоровья обучающихся, воспитанников;

      -сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения обучающихся, воспитанников;
      -аттестоваться на соответствие занимаемой должности.

5.17. Педагогические работники имеют право на:
      -участие в управлении Учреждением;
      -защиту своей профессиональной чести и достоинства;

      -свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой Учреждения, методов оценки знаний обучающихся;
      -принимать участие в заседаниях педагогического совета;

      -избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

      -обсуждать Коллективный договор Учреждения;

      -обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
      -повышение своей квалификации;
      -аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационные категории;
      -сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

      -длительный, до 1 года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

      -досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы;
      -ежемесячную денежную компенсацию в  целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
      -сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами на период их привлечения к проведению единого государственного экзамена;

      -профессиональную переподготовку не реже 1 раза в пять лет. 

5.18. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре (контракте) и ограничивается верхним пределом.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.19. Права и обязанности непедагогических работников Учреждения: 

должны знать:
      -законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; положения и должностные инструкции;

      -структуру Учреждения, её кадровый  состав; правила эксплуатации рабочего инструмента, бытовой техники, оргтехники; правила пользования другой техникой в соответствии с должностными инструкциями;

      -основы этики и эстетики, правила делового общения;

      -правила внутреннего трудового распорядка и правила по охране труда и пожарной безопасности; 

      -осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором. 

       -выполнять установленные нормы труда, исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства Учреждения, поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимый для исполнения трудовых обязанностей.

имеют право:

      -на оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим возможность выполнения ими должностных обязанностей.

      -на занятие должностей, предусмотренных Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, отвечая квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам,

      -на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска.

      -своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

5.20. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
-повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на его  балансе и является муниципальной собственностью городского округа Нальчик.
       Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества, на основании договора о передаче имущества в оперативное управление и акта приема-передачи.

        Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

        Учреждение  владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.3. В отношении закрепленного имущества Учреждение  обязано:

- эффективно использовать имущество;

     - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

     - не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

    - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

    - осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
6.4. Собственник, из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственника.

7. ФИНАНСЫ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств республиканского и местного бюджетов. 

7.2. Учреждение  является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

      -принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

      -обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

      -вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

      -ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

      -формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

      -исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.3. Учреждение осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством РФ, КБР, нормативно-правовыми актами Местной администрации городского округа Нальчик средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

7.4. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в соответствии с действующим законодательством в пределах доведенных до Учреждения лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ  и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

 7.5. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает соответственно орган местного самоуправления г.о. Нальчик, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится соответствующее казенное учреждение.

7.6. Учреждение обязано вести бюджетный и бухгалтерский учет, а также представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном  Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.

7.7. Учреждение обязано хранить предусмотренные  законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом внутренние документы и распорядительные документы Учредителя.
7.8. При ликвидации Учреждения  документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях,  порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном местной администрацией городского округа Нальчик.
Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимается Местной администрацией  городского округа Нальчик.
8.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:
      - слияния двух или нескольких Учреждений;
      - присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
      - разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
      - выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
8.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
8.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.5. При реорганизации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается учредителем.
8.7. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

8.9. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
8.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.12. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
При реорганизации и ликвидации Учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.

8.13. Ликвидация муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №16 им. Фриева Р.М.» городского округа Нальчик Кабардино-Балкарской Республики, которое обслуживает сельское поселение Хасанья городского округа Нальчик, допускается только с согласия схода жителей сельского поселения Хасанья.
                     9. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.
9.1. Здания Учреждения должны отвечать всем нормам противопожарной безопасности для детских дошкольных и школьных учреждений.

9.2. Все средства защиты на случай опасности и схемы эвакуации детей и взрослых должны быть исправными и находиться в соответствии с Инструкцией по противопожарной безопасности.

9.3. Запасные выходы Учреждения должны быть в действующем состоянии.

9.4. Контроль за соблюдением правил техники противопожарной безопасности лежит на заместителе директора по АХЧ Учреждения.

9.5. Руководитель Учреждения обеспечивает выполнение мероприятий ГО по мобилизационной подготовке в строгом соответствии с действующими нормативными актами и несет ответственность за их выполнение. 
10. ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ВОЕННО-МОБИЛИЗАЦИОНОЙ РАБОТЕ, ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ
10.1. Учреждение решает все вопросы военно-мобилизационных заданий в соответствии с действующим законом.
Начальником ГО Учреждения является директор Учреждения. Директор Учреждения несет полную ответственность за организацию, состояние и полную готовность гражданской обороны в Учреждении, за состояние воинского учета и постановку военнообязанных на учет.
10.2. Для осуществления военного учета администрация Учреждения обязана:
-проверять при приеме на работу у граждан, пребывающих в запасе, военные билеты (временное удостоверение взамен военных билетов), а у граждан, подлежащих призыву на военную службу, удостоверение граждан;
-установить, состоят ли граждане, принимаемые на работу, на воинском учете;
-направить граждан, подлежащих постановке на воинский учет, в соответствующий орган, осуществляющий воинский учет по месту жительства;
-обеспечить полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;
-направлять по запросам военного комиссариата необходимые сведения  для вступающих на воинский учет, и гражданах, состоящих на воинском учете;
-оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат;
-обеспечить гражданам возможность своевременной явки по вызову военного комиссариата.
10.3. Основной задачей ГО Учреждения  является защита обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения от оружия массового поражения в особый период.
10.4. В мирное время начальник ГО осуществляет всеобщее обучение работающих способам защиты, организации оповещения об угрозе аварий, катастроф, стихийных бедствий, а также работам по их ликвидации.
10.5. Начальник ГО проводит мероприятия ГО по защите обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения от оружия массового поражения, защите продовольствия, воды, животных и растений от заражения радиоактивными отравляющими веществами и бактериальными средствами, организует оповещение об угрозе применения ОМП.
11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
11.1. Изменения и дополнения в Устав, Устав в новой редакции  обсуждаются и принимаются на общем собрании (Конференции) и утверждаются Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу после государственной регистрации.
11.3. После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений и дополнений в Устав  директор Учреждения должен представить в Муниципальное казенное учреждение «Департамент образования Местной администрации городского округа Нальчик» надлежаще заверенные: 

-копию Устава в новой редакции;

-копии изменений и дополнений в Устав;

-копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.4. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, или его новая редакция доводятся до сведения всех работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

 
12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
12.1. Основным локальным актом, регулирующим деятельность Учреждения является устав Учреждения. Устав разрабатывается Учреждением  и утверждается Учредителем  Учреждения и  является учредительным документом Учреждения.

12.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издаются следующие виды локальных актов:

      -Устав;

      -Акты;

      -Ведомости;

      -Графики;

      -Договоры;

      -Дополнительные соглашения к договорам;

      -Инструкции;

      -Концепции;

      -Планы;

      -Положения;

      -Постановления;

      -Программы;

      -Правила;

      -Приказы;

      -Протоколы;

      -Разрешения;

      -Расписания;

      -Распоряжения;

      -Списки;

      -Табели;

      -и иные.

12.3. Локальный акт является, основанным на законодательстве, официальным правовым  письменным документом, принятым в установленном порядке для регулирования внутришкольных отношений в рамках уставной деятельности Учреждения.

12.4. Процедура принятия и утверждения локальных актов Учреждения определяется Положением о локальных актах Учреждения.

12.5. Любые локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Федеральному закону РФ «Об образовании в Российской Федерации», иным законам РФ и КБР.
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