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общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 16» г. Нальчика 

Кайгермазова Сулеймана Идрисовича.

за 2008-2009 учебный год
I. Общая характеристика ОУ
и условия его функционирования.

Учредитель МОУ СОШ № 16 – Департамент местной администрации г. о. Нальчик.
Тип – «общеобразовательное учреждение».

Вид – «средняя общеобразовательная школа».

Юридический адрес – 360903, КБР, г. Нальчик, с. Хасанья, ул. Ульбашева, 1.

Телефоны: 71 – 62 – 10, 71 – 55 – 60, 71 – 56 – 10.

Численность обучающихся:

	Всего учащихся
	I - ступень
	II - ступень
	III - ступень

	638
	162
	333
	143


Численность персонала:

	Всего
	Педагоги
	Вспомогательный 
персонал

	120
	88
	32


E – mail: sc16@mail.ru
Школа расположена в сельской местности. Ситуация в городе и микрорайоне школы имеет существенное значение для развития ОУ. Школьная система образования существует в окружении субъектов, так или иначе заинтересованных в результатах образовательной работы. В последние годы в с. Хасанья, как и городе, Нальчике и в стране в целом, сохраняются тенденции, отражающие общий демографический спад, оказывающий существенное влияние на развитие системы образования. Школа   основана в 1924 году. В последние годы ведётся интенсивная застройка микрорайона ОУ индивидуальными жилыми домами, что отражается на контингенте учащихся и их численности. На данном этапе наметились определённые тенденции в изменении социального портрета школьника. Среди родителей учащихся стали преобладать представители малого бизнеса, работники сферы обслуживания, курортного бизнеса, приобретающие жильё в микрорайоне школы, что связано как с развитием инфраструктуры села, так и с определёнными социально – экономическими тенденциями в развитии общества. Высокая концентрация населения, его достаточно молодой возрастной состав, отсутствие на территории микрорайона промышленных предприятий, достаточная степень миграции в город -  всё это порождает ряд проблем, неразрывно связанных с развитием ОУ. Прежде всего, это проблемы социально – экономические: занятость молодёжи, её досуг, девиантное поведение и здоровье молодёжи, недостаточность центров культуры, способных реализовать запросы подрастающего поколения.
Контингент учащихся – 638 человек.

      В 2008 – 2009 учебном году педагогический и ученический коллективы добились определённых успехов:

    - В городском этапе Всероссийских предметных олимпиад были заняты призовые и зачетные места по балкарскому языку и литературе (II, IV, IV), русскому языку и литературе (III), истории и обществознанию (IV, V), математике (III), немецкому языку (III, IV, IV, V, VI), информатике (V);

     - В республиканском этапе всероссийских предметных олимпиад были заняты призовые и зачетные места по балкарскому языку и литературе (I, IV, V), по математике (II).

     - Хороших результатов добилось ОУ и на внеклассных конкурсах и мероприятиях, проводимых на городском и республиканском уровнях: 

     - II место в республиканском туристическом слете, посвященном всемирному дню туриста;

     - III место в конкурсе «Вязка узлов» городского туристического слета, посвященного всемирному дню туризма, году семьи и году планеты Земля;

    - Дипломы лауреатов городского фестиваля-конкурса «Пушкинский лицей» (10);

     - II место в номинации «Отчизна в лицах» городского конкурса «Моя отчизна»;

     - Дипломы лауреата конкурса журналистских работ «Право есть искусство добра и справедливости» городского этапа республиканского конкурса, посвященного 70 – летию высшего законодательного органа государственной власти КБР;
     - III место в номинации «Групповой портрет» городского фотоконкурса «Милая мама моя», посвященного Дню матери;

     - III место в городском конкурсе «Земля - наш общий дом» в секции «Биология»;

     - Диплом лауреата республиканского эколого-краеведческого конкурса «Зеленая планета»;

     - II место в городской легкоатлетической эстафете;

     - III место в конкурсе чтецов, посвященном творчеству Г. Гейне, в номинации «Творческая мастерская»;

     - III место в конкурсе, посвященном творчеству В. Шекспира в номинации «Творческая мастерская»;

     - III в городском первенстве по шахматам;

     - II место в шахматном турнире «Шахматы против наркотиков»;

     - I место на этапе «Танцевальный венок» в городском фестивале «Мой Кавказ»;

     - I место на этапе «Игры народов Кавказа» в городском фестивале «Мой Кавказ»;

     - Диплом лауреата в номинации «Родная речь» в городском фестивале «Мой Кавказ»;

     - I место в номинации «Изобразительное искусство. Край родной» в городском конкурсе «С чего начинается Родина»;

     - II место в городском конкурсе «Мои истоки» в номинации «Национальные танцы»;

     - II место в 3 международном фестивале детского и юношеского творчества тюркоязычных народов «Радуга Сабантуя» в городе Набережные Челны;
     - I место в номинации «Эстрадное пение» во всероссийском конкурсе юных вокалистов;

     - Лауреат в номинации «Эстрадное пение» во всероссийском конкурсе юных вокалистов;

      - II место в номинации «Народное пение» во всероссийском конкурсе юных вокалистов;

      - Лауреат республиканского конкурса юных вокалистов в номинации «Народное пение»;

      - II место в республиканском конкурсе юных вокалистов в номинации «Солисты»;

     - Лауреат городского конкурса инсценированной военно-патриотической песни «Споемте, друзья!»;

     - III место в номинации «Живопись» во втором этапе городского конкурса детского рисунка;

    - II место в номинации «Отчизна в лицах» в городском конкурсе «Моя отчизна»;

    - II место в городской легкоатлетической эстафете;

    - Лауреат турнира знатоков правил дорожного движения «Дорога без опасности»;
    - II место в республиканском конкурсе, посвященном 95 – летию со дня рождения Героя Советского Союза Алима Байсултанова;

    - III место на городском первенстве по легкой атлетике среди юношей;

    - III место в легкоатлетическом многоборье «Шиповка юных».

II. Образовательная политика.

Миссия учреждения в условиях нового этапа реформирования образования заключается в обеспечении развития ОУ и в решении стратегически важных образовательных проблем и задач:

· поддерживать достигнутый и в дальнейшем развивать высокий уровень обучения и способствовать индивидуальному развитию учащихся;

· проводить комплексную деятельность по оптимизации воспитательной работы, ее единства с обучением;

· содействовать повышению роли семьи в воспитании детей;

· формировать культуру здорового образа жизни;

· обеспечить профилизацию обучения на II и III ступенях;
· оптимизировать управление ОУ, предусматривая социальное партнерство с государственными и общественными структурами, заинтересованными в развитии школы;

· развивать ресурсное (материально-техническое, кадровое, научно-методическое) обеспечение образовательно-воспитательного процесса;

· развивать органы ученического самоуправления, детские общественные организации.

Общими показателями ОУ являются:

· системность подхода в решении поставленных задач;

· реализация образовательных программ на всех ступенях обучения;

· удовлетворение запросов всех субъектов образовательного процесса;

· открытость системы эффективного взаимодействия;

· рост педагогического мастерства;

· образовательный и культурный рост учащихся;

· разрешение внутришкольных противоречий;

· реализация ведущих целевых проектов «Образовательные технологии», «Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности».

Школа успешно внедряет новые технологии в рамках реализации проекта «Образовательные технологии», осуществляет экспериментальную деятельность по теме «Информатизация школьного образовательного пространства». 

Деятельность школы осуществляется в соответствии с ее Уставом и на основе Программы развития, принятой на заседании педагогического совета 29 августа 2009 года. Данная программа рассчитана на период с 2006 до 2011 гг..

III. Система управления.
В структуре управления ОУ прослеживается сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада. Базовыми ценностями демократического уклада школьной жизни являются: равенство возможностей для получения качественного образования всеми учащимися школы, свобода выбора, терпимость, плюрализм, вовлечение в управление всех участников образовательного процесса. Формами обеспечения государственно-общественного характера управления являются: 
· руководитель ОУ (директор);

· общешкольная конференция;

· управляющий совет;

· совещание при директоре;

· административные и производственные совещания;

· оперативные совещания заместителей директора;

· педагогический совет;

· методический совет;

· методические объединения;

· общешкольное родительское собрание;

· общешкольный родительский комитет;

· председатели родительских комитетов;

· родительские собрания в классах;

· совет старшеклассников;

· детская общественная пионерская организация;

· классные коллективы.

Деятельность всех органов соуправления регламентируется локальными актами, зафиксированными в Уставе ОУ. 

Администрация ОУ: 

1. Кайгермазов Сулейман Идрисович – директор;

2. Шутова Маргарита Петровна – заместитель директора по УВР;

3. Хуламханова Юля Хасимовна – заместитель директора по УВР;

4. Биттиева Мадина Кокуевна – заместитель директора по ВР;

5. Кучмезов Абдулмуталиф Асхатович – заместитель директора по ВПР;

6. Мечукаев Ахмат Абдулсаламович – заместитель директора по ИОП;

7. Шаваев Роман Адрахманович – заместитель директора по АХР.

Управляющий совет:

Государственно-общественный характер управления способствует развитию образовательного процесса. В школе существуют порядок и дисциплина, имеются хорошие традиции. Родителям обучающихся нравится новаторство в школе: они откликаются на эксперименты, готовы помочь. В школе осуществляется разнообразная деятельность обучающихся, созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей. Педагоги уважают личность ребенка, создают безопасные условия осуществления образовательного процесса. Соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и правила, успешно решаются вопросы профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних.
IV. Система оценки.

Система управления ОУ строится на диагностике, в основе которой заложены диагностические методы: 

· комплексный, синтетический анализ информации, помогающий изучить возможности того или иного направления жизнедеятельности школы, определить, какие инновации наиболее благоприятны, выявить ограничения, мешающие их развитию;

· анализ проблем, который способствует выяснению разницы между объектом, где проблема существует, и другим, очень похожим на него объектом, где такой проблемы нет;

· анализ сил воздействия, способствующий поиску путей для уменьшения влияния отрицательных воздействий и увеличения положительных;

· метод «Дерево целей», способствующий нахождению приоритетов проблем с точки зрения важности и срочности их решения;
· метод оценки приоритетов проблем, позволяющий определить приоритеты проблем с точки зрения важности, неотложности и тенденции развития (ухудшения, улучшения) ОУ.

Применение комплекса методов диагностики управления не только способствует программному управлению развитием школы, но и помогает увидеть источники инноваций, обеспечивает оптимальное развитие ОУ.

Результативностью управления школой является формирование базы данных о деятельности педагогической системы. Получаемая информация делится на блоки:

· качество знаний учащихся;

· уровень обученности;

· уровень профессиональной компетентности учителей.

Отработанная технология анализа результатов учебного процесса по всем классам, учителям и ученикам позволяет проследить динамику успеваемости учащегося в течение всего процесса его обучения. Мониторинговая система оценка знаний учащихся позволяет определить расхождение между образовательным процессом и его динамикой. Основная задача мониторинга (непрерывное отслеживание состояния УВП) решалась путем нулевого, промежуточного и итогового контроля и анализа его результатов.

Нулевой контроль способствовал определению уровня знаний учащихся в начале обучения, выбору учителем адекватной методики, формированию мотивации у учащихся, планированию работы с неуспевающими. 
Промежуточный контроль способствовал оценке учителем успешности выбора методики обучения, корректировке выбранных подходов и методов.
Итоговый контроль способствовал анализу результатов обучения, оценке успешности усвоения предмета, анализу действия учителя на данном этапе, заключению об успешности выполнения учебной программы. В основном использовались следующие формы контроля: административный плановый, административный регулирующий, классно-обобщающий, письменный, анкетирование открытое, анкетирование закрытое, ретроспективный анализ (оценка деятельности школы выпускниками прошлых лет, анализ результатов поступления в ВУЗы), итоговая аттестация в традиционной и новой формах, форме ЕГЭ.

 В системе управления школой одной из технологий процедуры оценки качества образования является диагностика педагогического мастерства учителя, предметами экспертизы которой являются: профессиональное мастерство, коммуникативная культура учителя. 

Критерии профессионального мастерства: 

· профессиональный уровень деятельности (знание теоретических и практических основ предмета; знание современных достижений в методике; умение анализировать свою деятельность; знание новых педагогических концепций; знание теории педагогики и возрастной психологии);

· результативность профессиональной деятельности (владение способами индивидуализации обучения; умение активизировать познавательную деятельность учащихся; работа по развитию у учащихся общеучебных умений и навыков; уровень обученности  учащихся).
Критерии коммуникативной культуры:

· коммуникативные и организаторские способности;

· способность к сотрудничеству с учащимися;

· готовность к сотрудничеству с коллегами;

· готовность к сотрудничеству с родителями;

· педагогический такт;

· педагогическая культура речи;

· создание комфортного микроклимата в процессе обучения и воспитания.

Результаты диагностики составляют основу формирования папки профессиональных достижений каждого учителя – портфолио. 

Диагностика проводится в 4 этапа:

1. самодиагностика (самонаблюдения, самоанализ, самооценка, самокоррекция);

2. экспертиза МО (персональный контроль, предметно-обобщающий, обзорный, комплексно-обобщающий контроль);
3. экспертиза администрации школы (административный плановый, административный регулирующий контроль, промежуточная и итоговая аттестация учащихся);

4. анкетирование учащихся (открытое, закрытое).

Диагностика профессионального мастерства является составной частью мониторинга образовательного процесса. Ее результаты влияют на распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
V. Финансово-экономическая деятельность

Годовой бюджет образовательного учреждения с учетом внебюджетных поступлений  в отчетном году (2008-2009)  составил 18415934, 48 рублей.

Направление использования бюджетных средств:

	Статьи бюджета
	Расходы по статьям бюджета
	Сумма в рублях

	221000
	Услуги связи
	30500,00

	223102
	Оплата услуг предоставления электроэнергии
	78100,00

	223103
	Оплата услуг отопления
	1039900,00

	223104
	Оплата услуг горячего и холодного водоснабжения
	237200,00

	225101
	Другие расходы по содержанию имущества
	7854,00

	290105
	Уплата налога на имущество организаций
	429588,00

	290106
	Уплата земельного налога
	2902,13

	340103
	Продукты питания
	274680,00

	211000
	Заработная плата 
	1033345,00

	212101
	Прочие выплаты
	51600,00

	213000
	Начисления на выплаты по оплате труда
	3086526,28

	340103
	Продукты питания
	86328,00

	225102
	Капитальный и текущий ремонт имущества
	686735,07

	211000
	Заработная плата за классное руководство
	348000,00

	213000
	Начисления на выплаты по оплате труда за классное руководство
	91176,00

	225102
	Капитальный и текущий ремонт имущества по КПМО
	60000,00

	310000
	Увеличение стоимости основных средств
	411824,00

	340101
	Приобретение других материальных запасов
	118176,00

	340103
	Продукты питания по соцстраху на пришкольные оздоровительные лагеря 
	220500,00

	262000
	Пособия по социальной помощи населению (материальная помощь малообеспеченным, многодетным и нуждающимся семьям)
	121000,00


Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

	Статьи бюджета
	Расходы по статьям бюджета
	Сумма в рублях

	221000
	Услуги связи
	35000,00

	310000
	Увеличение стоимости основных средств
	166000,00

	340101
	Приобретение других материальных запасов
	261373,00

	340102
	Медикаменты
	13000,00

	340103
	Продукты питания
	20 000,00


   Доля средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения составляет всего 0,03 %; 

  Количество денег на одного ученика в год:

Бюджетные 23401 рублей;

От реализации платных дополнительных образовательных услуг (внебюджетные)  0 рублей;
    Доля ФОТ в бюджете МОУ СОШ №16 составила 76,6% ;

    Доля ФОТ учителей  от общего ФОТ по ОУ составила 70%; 

    Размер стимулирующей части ФОТ составил  26,7%; 

    Доля педагогов получающих выплаты стимулирующего характера – 100%,,

    Средняя стоимость для потребителей получения частично платных и полностью платных услуг (работ) по видам услуг (работ) Для АУ общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) автономного учреждения, в том числе количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными, частично платными и полностью платными для потребителей услугами (работами), по видам услуг (работ) 0 рублей.
   Средняя стоимость для потребителей получения частично платных и полностью платных услуг (работ) по видам услуг (работ) 0 рублей
   Объем финансового обеспечения задания учредителя 

   Объем финансового обеспечения развития автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке (по КПМО) 590000 рублей;
   Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 193920  рублей;

    Общие суммы прибыли автономного учреждения после налогообложения в отчетном периоде, образовавшейся в связи с оказанием автономным учреждением частично платных и полностью платных услуг (работ) – 0 рублей;
    Общая балансовая стоимость имущества автономного учреждения в том числе балансовая стоимость закрепленного за автономным учреждением имущества с выделением стоимости недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества: 

 - на начало отчетного периода 15651365,80 рублей,
            - на  конец отчетного периода 15 245 259,75  рублей;
    Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за автономным учреждением (зданий, строений, помещений):

 - на начало 3 объекта,  

 - на конец отчетного периода 3 объекта; 

    Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за автономным учреждением  составляет  кв.м.

    В том числе площадь недвижимого имущества, переданного в аренду,                                        

            - на начало отчетного периода 0 кв.м.

            - конец отчетного периода 0 кв.м.
VI. Условия организации образовательного процесса.

Школа работает в режиме 6 дневной рабочей недели в одну смену. продолжительность перемен отвечает требованиям нормам СанПин (10 мин., большая – 15 мин.). 
Выходной день – воскресенье. 
Учебная площадь в расчете на одного ученика – 4 м2. 
Количество книг в библиотеке на одного ученика – 42. 
Среднее количество времени использования сети Интернет   в расчете на одного ученика – 54 часа. 

Количество учащихся на 1 компьютер – 27 чел.. 

Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам – 95%. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса:  
· средний возраст педагогов – 44 года;
· доля учителей – мужчин – 14% (12 человек);

· имеют высшее образование – 90% (79 чел.);

· имеют среднее специальное образование – 10% (9 чел.);

· имеют высшую квалификационную категорию – 43 % (38 чел.);

· имеют I квалификационную категорию – 7% (6 чел.);
· имеют II квалификационную категорию – 44% (39 чел.);

· прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 100%;

· количество вакансий – нет;

· текучесть кадров – нет;

· доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 20%;

· доля учителей, применяющих ИКТ в УВП – 50%;

· количество педагогов – победителей конкурсов различного уровня – 6 чел..

Средняя наполняемость классов – 22 чел.

Количество учащихся на одного учителя – 11 чел.

Количество учащихся в параллелях:

1 классы – 30;

2 классы – 38;

3 классы – 43;

4 классы – 48;

5 классы – 70;

6 классы – 58;

7 классы – 70;

 8 классы – 58;

 9 классы – 77;

 10 классы – 63;

 11 классы – 57.

В 1 класс ОУ принимаются все дети, достигшие 6 лет 6 месяцев – 8 лет и не имеющие медицинских противопоказаний (Устав ОУ п. 4). По заявлению родителей (законных представителей) и на основании разрешения учредителя в школу принимаются дети более раннего возраста.
Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительного, охранного характера с обязательной организацией мониторинга: 

· данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в ОУ;

· динамики чрезвычайных ситуаций;

· количества вынесенных предписаний со стороны органов контроля условий безопасности;

· уровня материально – технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде;

· развитие нормативно – правовой базы ОУ;

· кадрового и материального обеспечения предмета ОБЖ;
· уровня и качества проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в ЧС.  

Результаты мониторинга данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в ОУ:
· травматизм, несущий последствия, опасные для жизни – нет;
· пищевые отравления в школьной столовой – нет;

Результаты мониторинга ЧС:

· пожары – нет;

· затопления, обрушения – нет;

· отключения тепло-, электро- и водоснабжения по вине ОУ – нет;

· угрозы взрывов – нет.

Исходя из статистических данных, можно сделать вывод, что система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного общественного контроля.

В учреждении осуществляется режим охраны и допусков, установлена «Тревожная кнопка». В последние годы заметно возросло внимание к вопросам здоровья. В ОУ разработана программа «Здоровье», которая является приложением к программе развития. В соответствии с реализацией этой программы в школе осуществляется постоянный мониторинг здоровья учащихся. Анализ показывает, что наиболее часто встречаются заболевания:

· сердечно-сосудистой системы (11%);

· заболевания органов дыхания (7%);

· лор – заболевания (9%);

· заболевания органов дыхания (8%);

· ортопедические заболевания (4%);

· урологические заболевания (5%);

· кожные заболевания (1,5%);

· аллергические заболевания (13%);

· неврологические заболевания (41%);

· заболевания эндокринной системы (4%);

· заболевания органов пищеварения (8%);

· хронические заболевания (2%);

· вегетососудистая дистония (7%);

· другое (3%).

Процент нарушения состояния здоровья резко растет в начальной школе и повышается к окончанию школы. К системным соматическим заболеваниям добавляются проблемы, приобретенные в процессе обучения (сколиоз,  близорукость, гиподинамия и др.).

Результаты мониторинговых исследований позволяют выделить причины, негативно влияющие на здоровье и принимать меры по сохранению и укреплению здоровья. школа активно участвует в социальных проектах, направленных на оздоровление экологии микрорайона. Учебный процесс организован в соответствии с нормами ТБ. Систематически проводятся плановые мероприятия по формированию у обучающихся здорового образа жизни. Усиливается роль школьного психолога. Разрабатываются оздоровительные мероприятия по профилактике и коррекции нарушения зрения учащихся.

Проводится профилактика алкоголизма и наркомании в процессе всех обучающих и воспитывающих мероприятий. 

Осуществляется сотрудничество с сельской амбулаторией, медицинский контроль и диспансеризация школьников, принимаются действенные меры по недопущения в школе случаев инфекционных заболеваний. Разработана система мер по поддержанию чистоты и порядка в школе и на пришкольной территории, соблюдается режим проветривания.

Достаточное внимание уделяется двигательной активности и физической культуре. Осуществляется внутришкольный контроль за организациией двигательной активности на разных этапах обучения. Проводятся общешкольные оздоровительные мероприятия – дни здоровья. На уроках в начальной школе проводятся динамические паузы. Предусматривается недопустимость перегрузки учебным материалом (построение УВП на основе здоровьесберегающих технологий, оптимизация учебной нагрузки, рациональная организация урока, индивидуальный и дифференцированный подход и др.).

В рамках подготовки педагогов к индивидуальной работе с детьми, имеющими психоневрологические нарушения, организован постоянно действующий психолого - педагогический семинар.
С целю предупреждения нарастающего социально – психологического стресса, связанного с необходимостью окончания школы и дальнейшим жизнеустройством, организована работа центра по профориентации учащихся. На хорошем уровне организовано обучение на дому для нуждающихся в этом учащихся (3 человека).

VII. Содержание образования.
Школа реализует учебный план, структурированный на основе российской федеральной программы трехуровневого образования:

                  1-я ступень – 1-4 классы;

                  2-я ступень – 5-9 классы;

                  3-я ступень – 10-11 классы. 


Учебный план разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей на основе базисного учебного плана для национальных школ, рекомендованного МОН КБР. Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы в режиме базового образования.


Ориентация нового содержания образования на развитие личности выявила необходимость перехода от традиционного учебного плана к вариативному, состоящему из федерального, регионального и школьного компонентов.

Школьный компонент представлен предметом ИКТ, изучение которого начинается в 6-м классе.

Помимо базовых или основных в 2008-2009 уч. году использовались дополнительные образовательные программы, которые реализовались через формы внеурочной деятельности и обеспечивали углубление знаний по отдельным предметам базового компонента:

           II ступень – информатика, ИКТ;

           III ступень  - информатика, ИКТ, «Практический курс» грамотности по русскому языку, «Практический курс по алгебре и началам анализа».

Школа предоставляет оздоровительные возможности обучения на дому детям - инвалидам. Методическая служба разработала и успешно реализует обучение на всех трех ступенях образования. Программы адаптированы к возможностям каждого конкретного ребенка и спланированы под дальнейшее непрерывное обучение.

Базовый компонент учебного плана школы предусматривает обязательное изучение всеми учащимися иностранного языка со 2 класса. Учащиеся изучают английский либо немецкий язык.

В школе созданы условия для постоянного осуществления внеурочной работы с обучающимися. Создается целостная воспитательная система. Разработаны и реализуются проекты: «Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности», «Здоровье», «Память», «Каникулы». Успешно идет разработка личностно-ориентированной концепции воспитательной работы, основанной на здоровьесберегающих технологиях.

Структура работы педагогического совета школы предусматривает обязательное вынесение вопросов, связанных с воспитанием учащихся. Дополнительное образование предназначено для свободного выбора и освоения  детьми дополнительных образовательных программ, которые отвечают их потребностям, удовлетворяют интересы и образовательные запросы.

Направленность дополнительного образования:

· научно-техническая (120 чел.);

· физкультурно-оздоровительная (298 чел.);

· художественно-эстетическая (58 чел.);

· туристско-краеведческая (25 чел.);

· эколого-биологическая (26 чел.);

· культурологическая (21 чел.);

· естественно-научная (28 чел.).

Показатели охвата учащихся кружками стабильно растут. В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны выводы, что эффективности учебно-воспитательного процесса способствовали применяемые педагогическим коллективом современные образовательные технологии, и, прежде всего, - информационно-коммуникативные. При преподавании всех предметов базового компонента используется проблемное обучение, результатом которого является гармоническое развитие личности ребенка. Отработке образовательных стандартов, предупреждению неуспеваемости способствует технология уровневой дифференциации (алгебра, физика, русский язык, биология, химия в 7-9 классах).

На уроках истории, обществознания, географии, биологии, химии, культуры народов КБР применяются проектные методы обучения, что способствует достижению практических результатов, выходу проектов за рамки предметного содержания, переходу на уровень социально-значимых результатов.

Усилению здоровьесберегающего аспекта предметного обучения способствует технология игрового обучения: ролевые, деловые и другие виды обучающих игр (начальная школа, иностранные языки, история, география). Применяемая лекционно-семинарская зачетная система нацелена на повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов. На уроках иностранных языков успешно применяется технология коммуникативного обучения иноязычной культуре, что помогает развивать у учащихся коммуникативные навыки.

В школе разрабатывается механизм использования в обучающих целях всех предметов учебного плана двух компьютерных классов. Многие педагоги успешно конструируют уроки с использованием информационно-коммуникационных обучающих средств. У учащихся хорошо развиты навыки работы в Интернете, навыки самостоятельной разработки обучающих презентаций. 

Вариативность использования современных образовательных технологий дает положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения, спроецированные в программе развития ОУ.

Доля учащихся, обучающихся в форме:

· экстерната – нет;

· семейного образования – нет;

· индивидуально на дому – 0,5% (3 чел.);

· по индивидуальным образовательным программам – 0,5% (3 чел.);

· по программам дополнительного образования – 77%.

Доля учащихся, занимающихся в кружках, секциях – 77%.

Доля учащихся, включенных в исследовательскую деятельность – 12%

Доля учащихся, включенных в проектную деятельность – 60%.

VIII. Учебные достижения учащихся.

В 2008-2009 учебном году результативность выполнения программных задач по реализации учащимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся.

За последние три года прослеживается стабильное качество знаний учащихся (36%-38%), отсутствуют неуспевающие.

Данные итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 11 классах свидетельствуют об усвоении выпускниками государственных образовательных стандартов:

· русский язык – 51,8 бал.;

· математика – 47 бал.;

· физика – 54,3 бал.;

· химия – 57,8 бал.;

· история – 51,5 бал.;

· обществознание – 52 бал.;

· биология – 55 бал.;

· география – 36 бал.;

· английский язык – 49 бал.;

· немецкий язык – 23,3 бал.;

· литература – 36,5 бал.;
· информатика – 48,5 бал..

Аттестация учащихся 9-х классов проводилась в новой форме. результаты экзаменов по русскому языку, математике, физике, биологии подтверждают успешность усвоения государственных образовательных программ:

Русский язык:

Успеваемость – 100%, качество – 

Математика:

Успеваемость – 100%, качество – 

Физика:

Успеваемость – 100%, качество – 

Биология:

Успеваемость – 100%, качество – 

Школьные мониторинговые исследования подтверждаются диагностическими данными и результатами независимых аттестационных исследований, проводимых в рамках реализации программы контроля за качеством школьного образования МОН КБР и Департамента образования местной администрации г. о. Нальчик.

Результаты тестирования в форме ЕГЭ в 11-х классах и новой форме в 9-х классах по русскому языку, математике, физике, географии, информатике, английскому, немецкому языкам, балкарскому языку свидетельствуют о хорошей результативности обучения. Ежегодно школа имеет в своем потенциале выпускников, награжденных медалью «За успехи в учении».

В 2008-2009 уч. г. 5 выпускников награждены золотой медалью, 2 - серебряной, 3 ученика 9-х классов получили аттестаты особого образца.

Данные сохранности контингента учащихся:

· на начало учебного года – 612 чел.;

· на конец учебного года – 617 чел.;

· зачислено в течение года – 13 чел.;

· отчислены в течение года – 8 чел.;

· оставлены на второй год – 2 чел.;

· причины отчисления – перевод в другое ОУ в связи с переменой места жительства – 8 чел.;

· окончили 11 классов – 57 чел.;

· окончили 9 классов – 77 чел..

Выводы: контингент учащихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития ОУ.

Доля выпускников 9-х классов, перешедших на следующую ступень – 95%.

Доля выпускников, поступивших в учреждения начального профессионального образования – 1%.

Доля выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения среднего профессионального образования – 1%.

Доля выпускников 11-х классов, поступивших в ВУЗы – 100%.

Количество учащихся, занявших призовые места на предметных олимпиадах:

             на городских – 4 чел.;

             на республиканских – 2 чел..

IX. Внеучебные достижения учащихся.

Количество учащихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов, состязаний – 115 чел..

Количество правонарушений - .

Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН -.

В школе осуществляется мониторинг определения уровня и качества исполнения социально-образовательного заказа, позволяющий выявить отношение к деятельности педагогического коллектива. Анализ данных свидетельствует о позитивном отношении родителей, выпускников и местного сообщества к ОУ:

· устраивает качество обучения – 96%;
· устраивает качество преподавания – 96%;
· устраивает качество организации УВП – 98%;
· устраивает качество воспитательной работы – 98%;
· устраивает качество внеклассной работы – 98%;
· устраивает уровень дисциплины – 100%;
· устраивает качество организации безопасности в школе – 94%;
· устраивает уровень психологического комфорта в школе – 100%;
· устраивает качество профориентационной работы – 97%;
· устраивает качество внутришкольного медицинского обслуживания – 93%;
· устраивает качество и организация питания – 81%.
Подавляющее большинство родителей выпускников и местной общественности удовлетворены деятельностью школы, но остаются и проблемы, на решение которых педагогический коллектив ОУ направляет свои усилия.

Результаты мониторинга носят стимулирующий характер, побуждают к действию и дальнейшему развитию.

Выпускники школы после окончания высших и средних учебных заведений становятся хорошими специалистами в различных сферах (политика, финансы, медицина, образование, спорт, культура, хозяйственная деятельность и т. д.).

Лучшим доказательством позитивного отношения к школе могут служить благодарности, публикации о школе в СМИ, телевизионные и радиопередачи (газета «Кабардино-Балкарская правда» – 5; газета «Заман» - 26; студия НОТР – 3; радиопередачи - 4).

X. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.

В течение нескольких лет в школе реализовался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определенная модель работы ОУ.

При этом особое внимание уделялось и уделяется созданию условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни, формированию осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре, достижению допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Эти задачи решаются за счет улучшения медицинского обслуживания детей и работников школы. В 2008-2009 уч. г. проводились следующие мероприятия:

· углубленный медицинский осмотр учащихся 5-х, 9-х классов узкими специалистами;

· вакцинация учащихся, педагогов, обслуживающего персонала;

· ежегодный плановый медицинский осмотр педагогов и обслуживающего персонала;

· приобретение медикаментов;

· постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора;

· своевременный ремонт здания и оборудования;

· регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирование;

· приобретение спортинвентаря;

· охват всех нуждающихся детей ОФП;

· снятие стресогенных ситуаций;

· проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», разработка методических рекомендаций по работе с этими детьми;

· организован наркологический пост;

· проведен месячник здорового образа жизни, антиалкогольной и антинаркоманийной пропаганды;

· проведены дни здоровья и т. д..

Медицинское обслуживание осуществляет МУЗ «Амбулатория с.Хасанья». большое внимание уделяется организации работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.

В течение учебного года осуществляется коррекция здоровья школьников в процессе их пребывания в школьном оздоровительном лагере. В 2008-2009 учебном году в школьном лагере отдохнули 280 учащихся в том числе _____человек из малообеспеченных семей.

Для создания условий, обеспечивающих в ОУ здоровьесберегающую деятельность, используются как бюджетные, так и внебюджетные средства.

Долевое распределение школьников по группам здоровья:

I гр. – 87%;

II гр. – 12,5%.

Дети инвалиды – 0,5%.

Доля учащихся, охваченных программами психологического сопровождения – 22%.

Доля пропущенных ученик – часов за год в общем объеме учебного плана:

I ступень – 1430 часов;

II ступень – 2470 часов;

III ступень – 640 часов.

Количество случаев травматизма – нет.

Доля посещающих спортивные секции – 38%.

Доля курящих – нет.

Доля употребляющих алкоголь, наркотики – нет.

Доля обучающихся, охваченных программой «Здоровье» - 100%. 

XI.  Социальное партнерство, сетевое взаимодействие.

Достижению главной задачи российской образовательной политики – обеспечения современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства способствует и установление социального партнерства и сетевого взаимодействия с различными государственными и общественными организациями:

· ИПК и ПРО КБГУ;

· Дом культуры с.Хасанья;

· Администрация с.Хасанья;

· ДЮСШ;

· Городской Совет ветеранов войны и труда;

· Женский совет при администрации с.Хасанья;

· РЦНТТУ;

· ГЦДЮТ;

· Центр им. Жабаги Казаноко;

· Республиканский наркологический диспансер;

· НШДС №74;

· РЭБЦ и др..

Тесное сотрудничество с данными организациями способствует созданию здоровой социокультурной среды для становления социальноактивной, жизнестойкой личности способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь, ограничению вредного воздействия неблагоприятной среды для учащихся, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации занятости детей во внеурочное время, социальной защите прав несовершеннолетних и их семей, созданию благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска», развитию известных и поиску новых форм досуговой деятельности, привлечению внебюджетных и иных спонсорских средств в целях развития ОУ. Сотрудничество с учреждениями образования способствует укреплению методической службы школы, росту профессионального мастерства, качества преподавания и обучения.

В 2008-2009 уч. г. на базе ОУ проведены практические семинары для учителей математики и русского языка ОУ г. Нальчика. Опыт работы школы по использованию ИКТ в УВП изучен, одобрен и обобщен.

XII. Социальная активность учреждения.

В условиях современного экономического кризиса в обществе остро обозначились проблемы:

· Ухудшение социального положения семей;

· Достаточный уровень безработицы;

· Необеспеченность детей полноценным питанием;

· Достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

· Невысокий уровень культуры в микросоциуме школы.

Педагогический коллектив прилагает много усилий для того, чтобы уменьшить влияние этих негативных факторов на подрастающее поколение. Создание индивидуального облика школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного его включения в увлеченную работу. Педагогический и ученический коллективы школы активно участвуют в общественно значимых проектах, реализуемых в с.Хасанья: «Забота», «Память», «Моя зеленая планета», «Молодежь против наркотиков», «Семья» и др..

Это способствует организации социально культурного пространства ОУ, улучшению состояния социальной среды, непосредственно окружающей школьников, оказывающей на них опосредованное воздействие через создание общественного мнения, школы ценностей, господствующих взглядов.

